
 

 

 
 



 

https://www.cpb.nl/raming-februari-2025-cep-2025


 

https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2025/19/afname-aantal-zzp-ers-na-jarenlange-stijging
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kvk.nl%2Fcijfers-en-trends%2Fkvk-zzp-monitor-zo-ontwikkelt-het-aantal-zzpers-in-nederland%2F&data=05%7C02%7Cjoselyn.faber%40uwv.nl%7Cea786ceb88194fa7ac3a08dd9c7c9af7%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C638838781195658934%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mgzkNft0yJEWjNn%2BNZ5kBgkDByHWrMRiFFteoNmmoyk%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cpb.nl%2Fcentraal-economisch-plan-cep-2025-verantwoording&data=05%7C02%7Cjoselyn.faber%40uwv.nl%7Cea786ceb88194fa7ac3a08dd9c7c9af7%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C638838781195678953%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BXTaQeEQCFgDYOC7n25i54UwvV%2Fs6YG0LE7FKVn%2Bze4%3D&reserved=0
https://www.cpb.nl/economische-effecten-van-importheffingen


 

https://www.rabobank.nl/kennis/d011460925-regioprognoses-komend-jaar-grote-verschillen-tussen-nederlandse-regios-in-een-groeiende-economie?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=KM-20250106


https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/zorg/daling-zzpers-zorg-door-handhaving-schijnzelfstandigheid
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/groothandel/personeelstekort-blijft-aantal-vacatures-daalt
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/groothandel/personeelstekort-blijft-aantal-vacatures-daalt
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/rapportages/2025/conjunctuurenquete-nederland-tweede-kwartaal-2025


 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/dashboards/ontwikkeling-werknemersbanen
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/rapportages/2025/conjunctuurenquete-nederland-tweede-kwartaal-2025


 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/werkgevers-houden-last-van-krappe-arbeidsmarkt
https://wspgrootamsterdam.nl/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/oplossingen-voor-personeelstekorten
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/werving-behoud/oplossingen-tekorten-per-beroepsgroep
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerkcentrum.nl%2F&data=05%7C02%7Cjoselyn.faber%40uwv.nl%7C53d4f4acb215497d716508dd9d06065c%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C638839371386303018%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ue614uZuhCS11OOHl5wEKXRGXAAAUqHXCcn3WA0Ky7Y%3D&reserved=0


 

 

 

 

 

• 

• 

https://roa.nl/projects/project-onderwijs-arbeidsmarkt-poa
https://roa.nl/projects/project-onderwijs-arbeidsmarkt-poa
mailto:Joselyn.faber@uwv.nl
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio


https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

