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Een regionaal overzicht van kansrijke beroepen

UWV publiceert regelmatig een landelijk overzicht van kansrijke beroepen. Aanvullend zijn er regionale
overzichten. Dit kan extra richting geven aan mensen die op zoek zijn naar ander werk of willen nadenken over
omscholing. Ook kan het een basis vormen voor (om)scholingsinitiatieven in de regio, gericht op beroepen waar de
arbeidsmarkt op dit moment om vraagt.

Beroepen met goede kansen op werk

Het overzicht met kansrijke beroepen is gebaseerd op cijfers over de afgelopen maanden. Daarbij is vooral gekeken
naar de verhouding tussen het aantal vacatures en het aantal werkzoekenden. Voor het bepalen van de kansen per
regio is eerst gekeken naar de beschikbare data over de arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant. Soms zijn de
aantallen per beroep te laag om goede uitspraken te doen. Daarom is ook gekeken naar cijfers over Noordoost-
Brabant en omliggende regio’s samen. De omliggende regio's zijn Noord-Limburg, Helmond-De Peel, Zuidoost-
Brabant, Midden-Brabant, Rivierenland en Rijk van Nijmegen.

Interessant in combinatie met deze publicatie

Voor beroepen met kleinere aantallen zijn soms alleen op landelijk niveau uitspraken mogelijk. Kijk daarom ook in
het landelijk overzicht kansrijke beroepen.

Op de pagina Beroepskeuze van UWV kunnen werkzoekenden een passend kansrijk beroep vinden in de eigen
regio. Zij kunnen ontdekken welke beroepen vergelijkbaar zijn met het huidige beroep, en welke beroepen
aansluiten bij de kwaliteiten en vaardigheden.

Tip voor werkzoekenden

Veel beroepen in dit overzicht vragen specifieke kennis. Vaak is een korte of langere opleiding noodzakelijk. Soms
is een certificaat voldoende. Dan is het relatief gemakkelijk om de overstap te maken. Voor advies over het vinden
van een andere baan en omscholing kunnen werkzoekenden terecht op de website van het Werkcentrum. In iedere
regio is er een plek waar u terecht kunt voor vragen.
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Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Grondverzetmachinisten

Kraanmachinisten

Vaklieden grond-, weg- en waterbouw*

Stratenmakers

Slopers bouw en asbestverwijderaars

Isoleerders

Onderhoudsmedewerkers gebouwen

Steigerbouwers?

Dakdekkers

Timmerlieden (onderhoud en civiele bouw)
Schilders

Glaszetters

Werkplaatstimmerlieden, interieurbouwers, standbouwers, wand- en plafondmonteurs. Rolluik- en zonweringinstallateurs

(Hoofd)uitvoerders grond-, weg- en waterbouw?

Opzichters en beheerders grond-, weg- en waterbouw?

Werkvoorbereiders en calculatoren grond-, weg- en waterbouw?

Tekenaars grond-, weg- en waterbouw?

(Hoofd)uitvoerders bouw en installatietechniek?

Werkvoorbereiders en calculatoren bouw en installatietechniek?

Tekenaars bouwkunde en BIM modelleurs?

Bouwkundig inspecteurs, opzichters en adviseurs (EPA- en BENG adviseurs)*

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Bodemkundig onderzoekers en -saneerders

Adviseurs en ontwerper-constructeurs grond-, weg- en waterbouw. Projectleiders grond-, weg- en waterbouw

Adviseurs en ontwerper-constructeurs bouwkunde

Bouwkundig architecten

Projectleiders bouw en installatie

* EP staat voor EnergiePrestatie, BENG staat voor Bijna EnergieNeutraal Gebouw. Afhankelijk van de taken en mogelijkheden kan het gaan om een
functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.

3 Kan werkzaam zijn bij (gespecialiseerde steiger)bouwbedrijven, maar ook bij evenementen en festivals (bijvoorbeeld tenten- en podiumopbouw).
+ Opperman/hulpkracht grond-, weg- en waterbouw kan een opstap zijn voor doorgroei naar vakkracht grond-, weg- en waterbouw.
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Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Kabelwerkers en monteurs datacommunicatie®

Monteurs glasvezel en telecommunicatiesystemen

Monteurs laag-, midden- en hoogspanning

Loodgieters, installateurs en monteurs gas, water, sanitair, verwarming

Elektriciens, installateurs en monteurs elektrische installaties (incl. zonnepanelen en laadpalen)

Installateurs en monteurs luchtbehandeling, koeltechniek

Monteurs lifttechniek en elektromotoren

Monteurs beveiligingsinstallaties

Medewerkers technische dienst (elektrotechnisch)

Monteurs meet- en regeltechniek en medische elektronica

Tekenaars installatietechniek?

Tekenaars elektrotechniek?

Werkvoorbereiders en calculatoren elektrotechniek?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Adviseurs, engineers en projectleiders installatietechniek

Inspecteurs elektrische installaties

Projectleiders elektrotechniek

Engineers, constructeurs en onderzoekers elektrotechnische installaties

Engineers elektronica en meet- en regeltechniek

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.
> Opperman/hulpkracht grond-, weg- en waterbouw kan een opstap zijn voor doorgroei naar kabelwerker en monteur datacommunicatie.

Voertuigen- en overige techniek

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Rijwielmonteurs

Autospuiters

Autoschadeherstellers (incl. caravan/campermonteur)

Automonteurs (personen- en bedrijfswagens)

Monteurs mobiele werktuigen (incl. landbouwmachines)

Bedrijfsleiders / ondernemers autogaragebedrijf
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Basisvakmanschap

Verf- en lakspuiters®

Assemblagemedewerkerss

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Assemblagemonteurs

Plaatwerkers

CNC-machinebedieners (inclusief programmeren)

Conventioneel verspaners en machinebankwerkers

CNC-verspaners (inclusief programmeren)

Constructiebankwerkers

Constructiemedewerkers en carrosseriebouwers

Lassers

Gespecialiseerd lassers, operators lasrobot

Gereedschapsmakers

Fijninstrumentmakers en fijnmechanici

Machinaal meubelmakers en houtbewerkers

(Hoofd)operators proces- en levensmiddelenindustrie’

Monteurs industriéle machines en installaties / mechatronica (installatie, service, storing)’

Productieplanners?

Tekenaars werktuigbouw / machines>

Werkvoorbereiders en calculatoren werktuigbouw / machines?

Vertegenwoordigers en accountmanagers technische producten?

Leidinggevenden assemblage en montage metaal- en overige industrie?

Hoofden technische dienst?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Adviseurs, (maintenance)engineers en ontwerper-constructeurs werktuigbouw en machines

Managers en teamleiders R&D productontwikkeling

Proces- en levensmiddelentechnologen, productontwikkelaars

Biochemisch en microbiologisch analisten / laboranten

Chemisch en fysisch analisten

Leidinggevenden proces- en levensmiddelenindustrie

Managers en teamleiders R&D laboratorium (chemische en levensmiddelenindustrie)

Engineers hardware en industriéle automatisering, PLC-programmeurs, embedded software engineers

Projectleiders elektronica en industriéle automatisering

Kwaliteitsmedewerkers, QA managers

Managers en bedrijfsleiders industrie®

Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.
Er is ook vraag naar deze beroepen vanuit andere sectoren, bijvoorbeeld de glastuinbouw of de energiesector.
Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op lager of middelbaar beroepsniveau.
Leidinggevende ervaring en ervaring met productieprocessen zijn noodzakelijk.

© ® NN
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Transport en logistiek

Basisvakmanschap

Magazijn-, expeditiemedewerkers en orderpickers

Heftruckchauffeurs

Bijrijders, laders en lossers

Beladers vuilniswagen, vuilnisophalers

Bestelwagenchauffeurs en -bezorgers (bijv. supermarkten)

Fiets- en brommerkoeriers

Postbezorgers

Rangeerders

Taxichauffeurs groepsvervoer

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Vrachtwagenchauffeurs

Buschauffeurs lijndienst

Treinmachinisten

Logistiek (administratief) medewerkers

Leidinggevenden magazijn, magazijnchefs

Declaranten, expediteurs en exportmedewerkers binnendienst**

Transportplanners?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Logistiek managers

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.

1 Er zijn vacatures voor bezorgers bij bedrijven. Daarnaast werkt een deel van de bezorgers als zzp’er of via onderaannemers.
1 Met name in regio’s met veel transportbedrijven is veel vraag naar declaranten en exportmedewerkers binnendienst.

2 |n dit beroep zijn er vooral goede kansen om in deeltijd te werken. Voltijd werk komt minder vaak voor.

Veiligheid

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Handhavers openbare ruimte (BOA's en toezichthouders)

Objectbeveiligers

Adviseurs brandveiligheid?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Veiligheidskundigen

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.
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Detailhandel

Basisvakmanschap

Verkoopmedewerkers tankstation

Kassamedewerkers**

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Verkoopmedewerkers food (voedingsspeciaalzaken)

Brood- en banketbakkers

Kappers

Slagers

Verkoopmedewerkers mode (kleding en schoenen)

Verkoopmedewerkers tuincentrum, drogisterij, juwelier, optiek, zorgartikelen en -hulpmiddelen en autoverkopers

Opticiens

Audiciens

Verkoopmedewerkers elektronica

Verkoopmedewerkers bouwmarkten en doe-het-zelf

Verkoopmedewerkers woninginrichting (keukens / badkamers)

Woninginrichters, vloerenleggers en keukenmonteurs

Visual merchandisers

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

(Afdelings)managers / bedrijfsleiders supermarkt

14 Beroep met veel scholieren/studenten, maar ook mogelijkheden voor zij-instromers en andere werkzoekenden.

Basisvakmanschap

Afwassers:?

Keukenassistentens®

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Medewerkers fastservice (in 0.a. snackbars, ijssalons, lunchrooms)®

Cateringmedewerkers®s

Medewerkers bediening horeca

Barpersoneel

Restaurantkoks

Hotelreceptionisten

Managers horeca?

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.
& Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op lager of middelbaar beroepsniveau.

22 |n dit beroep zijn er vooral goede kansen om in deeltijd te werken. Voltijd werk komt minder vaak voor.

s Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op lager of middelbaar beroepsniveau.

Landbouw, natuur en milieu

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

(Voorman) hoveniers / groenonderhoud, boomverzorgers, greenkeepers

(Vakbekwaam) medewerkers boomkwekerij

Medewerkers dier- en veehouderij
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Schoonmaak en reiniging

Basisvakmanschap

Schoonmakers (o.a. kantoren, bedrijven, hotels, vakantieparken):s

Gespecialiseerde schoonmakers (industrieel, calamiteiten, cleanrooms)

Medewerkers autowasstraat

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Teamleiders en voormannen schoonmaak

6 Het kan lastig zijn om in dit beroep fulltime te werken.

Commercieel, HR, media en strategie

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Medewerkers klantcontact / klantenservice*”

Supervisors klantcontact / klantenservice

Commercieel medewerkers binnendienst

Reisadviseurs

Vertegenwoordigers en accountmanagers zakelijke diensten

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Taxateurs onroerend goed

Vastgoedmanagers en -beheerders*

Business consultants, (technisch) organisatieadviseurs en kwaliteitsmanagers

Online marketeers:®

Communicatie- en pr-adviseurs

Hr-adviseurs

Recruiters

7 De inhoud van dit beroep kan veranderen door ontwikkelingen rondom Al en automatisering.

'8 Er is vooral vraag naar hbo’ers met marketingervaring en bij voorkeur kennis van bijvoorbeeld SEO, content creation of data-analytics.

2 Er zijn functies waar vooral de commerciéle kant tot uiting komt (vastgoed acquisitie, portefeuillemanagement, bedrijfsvoering, strategie) en
functies waarin het meer om de technische kant gaat (inspecties en onderhoud).
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Financieel en administratie, juridisch

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Medewerkers verzekeringsadministratie en documentcontrole

Juridisch secretaressen?

Vergunningverleners ruimtelijke ordening

Directiesecretaresses en managementassistenten?

Personeelsplanners en roostermakers?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Boekhouders en financieel administrateurs?

Salarisadministrateurs®

Schadebehandelaars>

Assurantieadviseurs en acceptanten verzekeringsmaatschappij*

Adviseurs hypotheken, kredieten en subsidies??

Financieel- en beleggingsspecialisten, treasurers

Assistent controllers>

Controllers, auditors en compliance officers>*

AA- en assistent accountants>

(Register)accountants>

Belastingadviseurs

Assistent inkopers

Inkopers en contractmanagers

Juridisch medewerkers

Juristen en juridisch specialisten

Advocaten

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.

21 Door digitalisering worden adviestaken in deze functies belangrijker.

22 \Joor deze beroepen zijn Wft-diploma's nodig (Wet op het financieel toezicht).

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau. Door digitalisering
worden adviestaken in deze functie belangrijker.

ICT

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

ICT-servicedeskmedewerkers

Applicatie- en functioneel beheerders?

Systeembeheerders?

Databasebeheerders?

Netwerkbeheerders?

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Database- en datawarehouse ontwikkelaars

Softwareontwikkelaars?

Programmeurs en developers ICT

Webdevelopers (technisch / backend)

GEO / GIS specialisten (geografisch informatiesysteem)

Software testers, testmanagers ICT

Securityspecialisten ICT

Netwerkspecialisten / netwerkengineers

Ontwerpers / architecten ICT-systemen

Bl (business intelligence) specialisten

Data analisten, data scientists en actuarissen

Adviseurs, consultants en informatiespecialisten ICT

Projectleiders ICT

2 Afhankelijk van de taken en verantwoordelijkheden kan het gaan om een functie op middelbaar of hoger beroepsniveau.
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Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Medewerkers burgerzaken

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Maatschappelijk werkers / sociaal werkers, reclasseringswerkers

Beleidsadviseurs sociaal domein

Beleidsadviseurs onderwijs en jeugd

Beleidsadviseurs milieu

Beleidsadviseurs bestuurlijk-juridisch

Beleidsadviseurs economie, planeconomen

Beleidsadviseurs ruimtelijke ordening / planologie

Verkeersplanologen

Planologen en stedenbouwkundigen

Milieu-inspecteurs

Milieutechnologen / adviseurs waterbeheer

Pedagogisch/onderwijs en wetenschap

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Fitnessinstructeurs?®

(Pedagogisch) medewerkers kinderopvang

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Leerkrachten basisonderwijs

Leerkrachten speciaal onderwijs en RT

Docenten lichamelijke opvoeding

Docenten vo / mbo taalkundige vakken

Docenten vo / mbo exacte vakken

Docenten vo / mbo economische vakken

Docenten vo maatschappelijke vakken

Docenten vo cultuur en kunstvakken

Vakdocenten beroepsonderwijs techniek

NT2 docenten (mits in bezit van 2e graads onderwijsbevoegdheid)>s

Docenten hbo / wo wis- en natuurkunde, techniek en ICT

Docenten hbo / wo economie en recht

Coordinatoren onderwijsinstelling en -cursussen

25 Kansrijk mits in bezit van 1le of 2e graads onderwijsbevoegdheid voor Nederlands of andere taalvakken of van een pabo-diploma.
2¢ |n dit beroep gaat het vaak om deeltijdwerk en om werken in de avonden/weekenden.
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Basisvakmanschap

Huishoudelijk medewerkers (particulieren en thuiszorg)

Zorghulpen en -assistenten

Middelbaar beroepsniveau / gespecialiseerd vakmanschap

Helpenden>s

Assistent-woonbegeleiders

Woonbegeleiders

Verzorgenden individuele gezondheidszorg (ig), kraamverzorgenden

Verzorgenden (overig)

Algemeen verpleegkundigen

Medewerkers steriele medische hulpmiddelen

Orthopedisch (prothese) technici

Apothekersassistenten

Tandartsassistenten

Doktersassistenten

Medisch secretaressen

Hoger / wetenschappelijk beroepsniveau

Wijkverpleegkundigen

Gespecialiseerd verpleegkundigen (o.a. intensive care, kinder, oncologie, spoedeisende hulp)

Geriatrisch verpleegkundigen (gespecialiseerd verpleegkundigen)

Verpleegkundigen psychiatrie, GGZ (gespecialiseerd verpleegkundigen)

(Verpleegkundig) teamleiders zorg en zorgcoordinatoren

Coordinatoren groeps- en woonbegeleiders

Praktijkondersteuners huisarts

Verpleegkundig specialisten

Physician assistants

Mondhygiénisten

Ergotherapeuten

Fysiotherapeuten

Logopedisten

Anesthesiemedewerkers en operatieassistenten

Hersen-, hart- en longfunctie laboranten en technici

Radiodiagnostisch laboranten

Medisch en pathologisch analisten

Arbeidshygiénisten

Tandartsen

Apothekers

Dierenartsen

Gz-psychologen, klinisch psychologen

Psychiaters (specifieke medisch specialisten)

Specifieke geneeskundige specialisten (o0.a. spoedeisende hulp, ouderengeneeskunde, verstandelijk gehandicapten)

Bedrijfsartsen, verzekeringsartsen

28 Er zijn vooral goede kansen voor helpenden die kunnen doorstromen richting verzorgende ig (niveau 3).
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Colofon

Regionale kansrijke beroepen
De regionale kansrijke beroepen is een uitgave van UWV Arbeidsmarktinformatie en —advies
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uwv

Afdeling Arbeidsmarktinformatie en -advies
Postbus 58285

1040 HG Amsterdam
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joost.ploegmakers@uwv.nl
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Joost Ploegmakers
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Disclaimer
Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, graag zelfs, maar gebruikt u wel de bronvermelding.
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