
Onbenut potentieel is 

8,4%
Zuid-Holland Centraal telt in 2022 

zo’n 275.000 personen van 15 tot 

75 jaar. Hiervan behoort 23.000 

tot het onbenut arbeidspotentieel. 

Het onbenut arbeidspotentieel 

bestaat uit onderbenutte 

deeltijders, werklozen en semi-

werklozen. Samen is dit een 

aandeel van 8,4% in het totaal 

van de 15 tot 75 jarigen in Zuid-

Holland Centraal. 

Onbenut talent in Zuid-Holland Centraal

September 2023

Onderbenutte deeltijders 

grootste groep
Ten opzichte van vorig jaar is het 

onbenut arbeidspotentieel met 

13.000 gedaald. Met name het 

aantal werklozen is gedaald. Het 

onbenut arbeidspotentieel bestaat 

voor bijna de helft (44%) uit 

onderbenutte deeltijd werkers, die 

meer uren willen werken. Bijna 

een derde is werkloos (30%) 

zonder betaald werk die werk 

zoekt en direct beschikbaar is. Een 

kwart is semi-werkloos (26%) en 

heeft niet gezocht of is niet 

beschikbaar. 

Bevolking 15 tot 75 jaar naar arbeidsmarktpositie

Zuid-Holland Centraal, 2022

Ontwikkeling samenstelling onbenut arbeidspotentieel

Zuid-Holland Centraal
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Samenstelling onbenut arbeidspotentieel naar geslacht

Zuid-Holland Centraal, 2022

Aandeel vrouwen hoger 

in onderbenut deeltijders
Van de 10.000 onderbenutte 

deeltijders in Zuid-Holland 

Centraal is bijna twee derde vrouw 

(60%). Vrouwen werken vaker in 

sectoren waarin meer deeltijd 

wordt gewerkt, zoals bijvoorbeeld 

de zorg.

Werkzaam wil 

niet meer uren 

werken of niet 
beschikbaar; 

191.000; 70%

Onbenut 

arbeidspotentieel; 

23.000; 8%

Niet-

beroepsvolking 

niet gezocht, 
niet 

beschikbaar; 

61.000; 22%
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Lees meer over het onbenutte arbeidspotentieel in de publicatie ‘Welk deel van het onbenut 

arbeidspotentieel is ingeschreven? (werk.nl)’ waarin het onbenut arbeidspotentieel vanuit diverse 

invalshoeken in kaart wordt gebracht.

Veel onbenut 

arbeidspotentieel in 

gemeente Zoetermeer
Meer dan een kwart van het 

onbenut arbeidspotentieel van 

Zuid-Holland Centraal woont in de 

centrumgemeente Zoetermeer. 

Ook in Leidschendam-Voorburg is 

het aantal onbenut 

arbeidspotentieel hoog. In 

Voorschoten en Wassenaar is het 

onbenut arbeidspotentieel laag.

Kleine regionale 

verschillen zichtbaar 
Het percentage onbenut 

arbeidspotentieel in Zuid-Holland 

Centraal ligt met 8,4% iets lager 

dan het landelijke aandeel (8,8%). 

Het aandeel onbenut 

arbeidspotentieel in Zuid-Holland 

Centraal is vergelijkbaar met 

aangrenzende regio’s. In 

Haaglanden ligt dit aandeel iets 

hoger, terwijl het in Midden-

Holland en Holland Rijnland wat 

lager is. 

Onbenut arbeidspotentieel in 15 tot 75 jarigen

Gemeenten in Zuid-Holland Centraal, 2022

Aandeel onbenut arbeidspotentieel

Zuid-Holland Centraal, Midden-Holland, Holland Rijnland, Haaglanden en 

Nederland, 2022

Gemeenten Onbenut 
arbeidspotentieel
Afgerond op 1000

Lansingerland 4.000
Leidschendam-Voorburg 6.000
Pijnacker-Nootdorp 4.000
Voorschoten 1.000
Wassenaar 2.000
Zoetermeer 8.000

Zuid-Holland Centraal 23.000
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Nederland, OAP = 1,2 mln.

Midden-Holland, OAP = 11.000

Holland Rijnland, OAP = 34.000

Zuid-Holland Centraal, OAP = 23.000

Haaglanden, OAP = 66.000

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/welk-deel-onbenut-arbeidspotentieel-is-ingeschreven

