
Onbenut potentieel is 

8,7%
Zuid-Limburg telt in 2022 zo’n 

449.000 personen van 15 tot 75 

jaar. Hiervan behoort 39.000 tot 

het onbenut arbeidspotentieel. Het 

onbenut arbeidspotentieel bestaat 

uit onderbenutte deeltijders, 

werklozen en semi-werklozen. 

Samen is dit een aandeel van 

8,7% in het totaal van de 15 tot 

75 jarigen in Zuid-Limburg. 

Onbenut talent in Zuid-Limburg

September 2023

Onderbenutte deeltijders 

grootste groep
Ten opzichte van vorig jaar is het 

onbenut arbeidspotentieel met 

4.000 gedaald. Het sterkst daalde 

het aantal personen dat niet heeft 

gezocht, maar wel beschikbaar is 

(-2.000). Het onbenut 

arbeidspotentieel bestaat voor 

41% uit onderbenutte 

deeltijdwerkers, die meer uren 

willen werken. Bijna een derde is 

werkloos (31%) zonder betaald 

werk die werk zoekt en direct 

beschikbaar is. Ruim een kwart is 

semi-werkloos (28%) en heeft niet 

gezocht of is niet beschikbaar. 

Bevolking 15 tot 75 jaar naar arbeidsmarktpositie

Zuid-Limburg, 2022

Ontwikkeling samenstelling onbenut arbeidspotentieel

Zuid-Limburg
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Samenstelling onbenut arbeidspotentieel naar geslacht

Zuid-Limburg, 2022

Aandeel vrouwen hoger 

in onderbenut deeltijders
Van de 16.000 onderbenutte 

deeltijders in Zuid-Limburg is ruim 

de helft (56%) vrouw. Vrouwen 

werken vaker in sectoren waarin 

meer deeltijd wordt gewerkt, zoals 

bijvoorbeeld de zorg.

Werkzaam wil 

niet meer uren 

werken of niet 
beschikbaar; 

279.000; 62%

Onbenut 

arbeidspotentieel; 

39.000; 9%

Niet-

beroepsvolking 

niet gezocht, 
niet 

beschikbaar; 

131.000; 29%

Bron: CBS, bewerking door UWV 
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Lees meer over het onbenutte arbeidspotentieel in de publicatie ‘Welk deel van het onbenut arbeidspotentieel is 

ingeschreven? (werk.nl)’ waarin het onbenut arbeidspotentieel vanuit diverse invalshoeken in kaart wordt 

gebracht. 

Veel onbenut 

arbeidspotentieel in 

gemeente Maastricht
Meer dan een kwart van het 

onbenut arbeidspotentieel (11.000 

personen) van Zuid-Limburg 

woont in de gemeente Maastricht. 

Ook in Heerlen (6.000 personen) 

en Sittard-Geleen (6.000 

personen) woont een aanzienlijk 

deel van het onbenut potentieel. 

Regionale verschillen 

zijn zichtbaar 
Het percentage onbenut 

arbeidspotentieel in Zuid-Limburg 

ligt met 8,7% iets lager dan het 

landelijke aandeel (8,8%). Het 

aandeel onbenut arbeidspotentieel 

in de arbeidsmarktregio is hoger 

dan in Midden-Limburg (7,2%) en 

Noord-Limburg (7,7%). In 

Zuidoost-Brabant is het aandeel 

vergelijkbaar met Zuid-Limburg.

Onbenut arbeidspotentieel in 15 tot 75 jarigen

Gemeenten in Zuid-Limburg, 2022

Aandeel onbenut arbeidspotentieel

Zuid-Limburg, Midden-Limburg, Noord-Limburg, Zuidoost-Brabant en 

Nederland, 2022

Gemeenten Onbenut 
arbeidspotentieel
Afgerond op 1000

Beek *
Beekdaelen 2.000
Brunssum 1.000

Eijsden-Margraten 1.000
Gulpen-Wittem 2.000

Heerlen 6.000
Kerkrade 2.000
Landgraaf 2.000

Maastricht 11.000

Meerssen *

Simpelveld *
Sittard-Geleen 6.000

Stein 1.000
Vaals 1.300

Valkenburg aan de Geul *
Voerendaal *
Zuid-Limburg 39.000

*CBS rapporteert hier geen 1000-tal
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Zuid-Limburg, OAP = 39.000
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Bron: CBS, bewerking door UWV 

Bron: CBS, bewerking door UWV 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/welk-deel-onbenut-arbeidspotentieel-is-ingeschreven

