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Daling zzp’ers in zorg door handhaving schijnzelfstandigheid in
Flevoland

In de maand april daalde het aantal WW-uitkeringen in Flevoland, ook in de zorg. Overheid,
zorgbranches en zorgverzekeraars werken al langer samen om een betere balans te creéren
tussen het aantal zelfstandigen en medewerkers in loondienst in de zorgsector. De volledige
handhaving op schijnzelfstandigheid door de Belastingdienst lijkt effect te hebben. In geen
enkele andere sector daalde het aantal zelfstandigen de afgelopen maanden zo sterk. Er zijn
wel verschillen tussen de zorgbranches.

Aantal zzp’ers in zorg afgelopen jaren enorm gegroeid

De afgelopen jaren kwamen er landelijk veel zzp’ers (zelfstandigen zonder personeel) bij in de zorg. In
Flevoland bleef het aantal zzp’ers in de zorg, afgerond op duizendtallen, gelijk. In 2013 werkten 2.000 mensen
als zzp’er in de zorg. Ook in 2023 zien we dit aantal, op basis van de cijfers van het CBS, terug. Over het
algemeen kiezen zzp’ers vooral voor het feit dat ze meer vrijheid hebben (zoals zelf bepalen hoeveel en
wanneer je werkt) en werk en privé beter kunnen combineren. Een gevolg is dat op sommige uren veel
werkzaamheden moeten worden opgevangen door een krimpende groep werknemers in loondienst. Ook
krijgen zij vaak minder betaald dan hun collega’s die als zelfstandige werken. Werkgevers zijn daardoor in de
afgelopen jaren geconfronteerd met stijgende personeelskosten.

Naar meer balans

Overheid, zorgbranches en zorgverzekeraars legden in het Integraal Zorgakkoord van 2022 al het doel vast om
tot een betere balans te komen tussen het aantal medewerkers in loondienst en het aantal zzp’ers. Sinds 1
januari 2025 handhaaft de Belastingdienst volledig op schijnzelfstandigheid en dat heeft effect. Vanaf
november 2024 is landelijk gezien een duidelijke afname zichtbaar van het aantal zzp’ers in de zorg. In vier
maanden tijd kromp hun aantal landelijk met 3.500 volgens de Kamer van Koophandel. In geen enkele andere
sector daalde het aantal zelfstandigen zo sterk. Er zijn wel verschillen tussen de zorgbranches. In de verpleging,
verzorging en thuiszorg (VVT) verdwenen de meeste zzp’ers. Ook in de gehandicaptenzorg stopten veel
zelfstandigen.

De afgelopen maanden hebben de adviseurs van het Werkgeversservicepunt Flevoland dit onderwerp ook
meegenomen in de gesprekken bij werkgevers in de regio. Het grootste deel van de werkgevers in de zorg
heeft al voor 1 januari actief de ZZP’ers binnen de organisatie benaderd. Soms zelfs met een interne
campagne. Bij de meeste werkgevers is ook een deel van de ZZP’ers overgestapt naar een baan in loondienst.
Werkgevers in de zorg hebben vaak ook flex-pools waar deze ZZP’ers goed in passen qua flexibiliteit en
vrijheid.

Carina van Keulen, adviseur werkgeversdiensten bij het WSP Flevoland: “Ondanks de impact de eerste periode
zijn de meeste organisaties uiteindelijk wel heel erg blij met deze wetgeving en krijgen ze de diensten toch goed
gevuld. Veel gehoord voordeel: er zijn meer vaste gezichten op de groep en medewerkers zijn meer betrokken bij
de cliénten/organisatie/praktische zaken op de werkvloer. Kortom, wij horen veelal positieve berichten.”

Het artikel Daling zzp’ers in zorg door handhaving schijnzelfstandigheid geeft meer informatie over het thema
zzp’ers in de zorg.

Meer informatie over de arbeidsmarkt staat op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl).
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/zorg/daling-zzpers-zorg-door-handhaving-schijnzelfstandigheid
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie

Ontwikkeling WW-uitkeringen april

WW-uitkeringen dalen in april in Flevoland

Eind april 2025 verstrekte UWV 5.143 WW-uitkeringen in Flevoland. Ten opzichte van vorige maand is dit een
afname van 3,4% (-183 uitkeringen). Dit is meer dan de landelijke afname van 2,8%. Ten opzichte van een jaar
geleden is het aantal WW-uitkeringen hoger. De regionale stijging is 414 uitkeringen (+8,8%). Deze toename is iets
groter dan de landelijke stijging van het afgelopen jaar (+8,1%).
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Bijlage | Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio’s
WW-Uitkeringen

Stand Stand

Maand-

Stand Jaarmutatie

WW-

huidige maand vorige maand

mutatie

vorig jaar

percentage

Apr2025 Maa 2025 in % Aprzoz4 in % Apr2oz2s <27]r 27-50jr > 50jr
Nederland 184.166 189.532 -2,8% 170.335 8,1% 1,8% 15.630 93.133 75.390
Provincie
Flevoland 5.143 5.3286 -3.4% 4.729 BB% 2,0% 451 2.728 1954
2.B84 2.970 -2,9% 2.721 5,0% 2,2% 256 1577 1.051
440 A66 -£.6% 385 143% 1.7% 32 218 190
1.064 1.106 -3,8% Q05 17,6% 23% 112 &g 383
421 450 -6.4% 419 05% 1.5% 30 219 172
68 63 7.9% 51 333% 0.5% * 37 25
Zeewolde 266 271 -1.8% 248 7.3% 1.8% 15 108 143
Tabel sectoren
WW-Uitkeringan Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar
Apr2025 Maa 2025 in % Apr2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd > 1jr
Nederland 184.166 189.532 -2,8% 170.335 8,1% 112.827 41.351 20,988
Provincie
Flevoland 5.143 5.326 -3,4% 4.729 8,8% 3.292 1.082 769
Sector
Flevoland
Landbouw, groenvoorziening, visserij 43 49 -12.2% 52 -17.3% 3z * *
Chemische indust 49 50 -2,0% 65 -24,6% 22 12 15
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 266 370 -1,1% 327 11,9% 235 74 7
Voeding- en genotmiddelenindustrie 131 121 0,0% a8 33,7% 20 20 22
erige industrie 98 102 -3,9% 79 241% (= 17 17
E 64 66 -3,0% 52 231% 32 18 14
/ - en logistiek 172 175 -1.7% 152 13.2% 114 42 1&
Detailhandel 487 487 0,0% 396 23,0% 340 95 52
Groothandel 495 508 -2,6% 458 8,1% 278 123 94
Horeca en catering 209 222 -5.9% 201 4,0% 152 32 25
Bank- enverzekeringswezen 89 al -2,2% 100 -11,0% 45 19 25
Uitzendbedrijven 749 817 -8,3% 862 -13.1% 531 124 94
Schoonmaak 69 23 -16.9% 61 13,1% 47 14 "
rige commerciéle dienstverlening 1178 1221 -35% 996 133% 762 233 183
derwijs 114 120 -5,0% 24 35,7% 48 46 20
Overheid 64 &l 4.9% 50 28,0% 37 17 10
Zorg en welzijn 595 &00 -0,8% 54a 9,0% 36l 137 a7
Cultuur 70 77 -9,1% 69 1.4% 50 12 *
Overig 84 Q4 -10,6% 20 E.0% 47 29 *
* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

WW-uitkeringen
¢ Indeze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de
bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio’s.
WW-percentage
= Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als percentage van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers
hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS).
Duur uitkering
= Het betreft de verstreken duur van de WW-uitkering.
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