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Werkgevers verwachten dat aanpassingsvermogen werknemers
steeds crucialer wordt

In maart nam het aantal WW-uitkeringen in Gelderland met nog maar 0,3% zeer licht toe. Door
de krappe arbeidsmarkt vinden veel mensen werk, soms zelfs al voordat zij een beroep moeten
doen op de WW. Door die personeelskrapte passen veel werkgevers hun bedrijfsvoering aan en
zetten nieuwe technologieén in, zoals Al. Daardoor verwachten zij dat vooral
aanpassingsvermogen van werknemers de komende jaren nég belangrijker wordt.

Aanpassingsvermogen van werknemers komende jaren belangrijker

Werkgevers noemen aanpassingsvermogen het vaakst als vaardigheid die de komende jaren belangrijker wordt op
de werkvloer. Dit blijkt uit een onderzoek van UWV onder 2.300 werkgevers. Aanpassingsvermogen houdt in dat
werknemers zich snel en goed kunnen aanpassen aan veranderingen in het werk. Maar liefst 73% van de werkgevers
verwacht dat deze vaardigheid de komende 5 jaar belangrijker wordt voor hun werknemers. Dat percentage ligt zelfs
nog hoger in met name het onderwijs, sociaal werk, jeugdzorg & kinderopvang en openbaar bestuur. Werknemers
die zich kunnen aanpassen blijven goed inzetbaar onder veranderende omstandigheden. Bijvoorbeeld bij wijziging
van taken, introductie van nieuwe technologieén — waaronder Artificiéle Intelligentie (Al) - en samenwerking met
nieuwe collega’s.

Percentage werkgevers dat verwacht dat aanpassingsvermogen van werknemers belangrijker wordt

Onderwijs 82%
Sociaal werk, jeugdzorg, kinderopvang 81%
Openbaar bestuur 78%
Detailhandel en autohandel 76%
Vervoer en opslag 75%
Horeca 74%
Verhuur en overige zakelijke diensten 74%
Gezondheidszorg 74%
Informatie en communicatie 73%
Specialistische zakelijke diensten 73%
Landbouw 72%
Groothandel 71%
Financiéle instellingen 70%
Industrie 67%
Overige dienstverlening, cultuur, sport, recreatie 67%
Bouw 66%
Gemiddeld 73%
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Bron: UWV werkgeversonderzoek

Krapte op de arbeidsmarkt speelt een rol

Het werkgeversonderzoek van UWV laat zien dat door de krapte op de arbeidsmarkt vier op de tien werkgevers hun
werknemers stimuleren om breed inzetbaar te zijn. Daarnaast maakt ruim een derde van de werkgevers vanwege
personeelstekorten de werkprocessen efficiénter en past een kwart takenpakketten aan. Deze ontwikkelingen
vragen van werknemers dat zij goed kunnen omgaan met deze veranderingen.

Relatief het vaakst verwachten werkgevers dat aanpassingsvermogen van hun werknemers de komende 5 jaar
belangrijker worden in de sectoren onderwijs, sociaal werk en openbaar bestuur. De sector onderwijs is in
FoodValley en in Rijk van Nijmegen groter dan gemiddeld in Nederland. In die regio’s wordt de komende jaren dus
van veel werknemers meer aanpassingsvermogen verwacht. In Midden-Gelderland geldt hetzelfde voor openbaar
bestuur. Sectoren waar relatief minder werkgevers toename van belang van aanpassingsvermogen verwachten, zijn
bijvoorbeeld de bouw die sterk vertegenwoordigd is in Rivierenland en de industrie die groot is in de Achterhoek.

Jorgen Zegel, arbeidsmarktadviseur bij UWV: "De evolutietheorie leert ons dat de soorten die zich het beste aanpassen
aan veranderingen in hun omgeving, de grootste kans hebben om te overleven. Dat geldt ook voor werkgevers en
werknemers op de veranderende arbeidsmarkt. Werkgevers sturen op de bestaanszekerheid van hun bedrijf of
organisatie door zich in alle beslissingen aan te passen aan de veranderende omgeving waardoor het bedrijf / de
organisatie productiever wordt en een bredere groep werknemers aan zich kan binden. Werknemers werken aan hun
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bestaanszekerheid door zich te passen aan de veranderende werkzaamheden en te leren werken met nieuwe
technologieén.’

Het artikel Werkgevers: aanpassingsvermogen personeel steeds belangrijker geeft meer informatie over het
werkgeversonderzoek.

Meer informatie over de arbeidsmarkt staat op Werk.nl/Arbeidsmarktinformatie
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Ontwikkeling WW-uitkeringen

WW-uitkeringen in maart landelijk zeer licht gedaald, in de Achterhoek nog licht gestegen

In de Achterhoek verstrekte UWV eind maart 2025 nog 2.515 WW-uitkeringen. Dat zijn 40 WW-uitkeringen meer dan eind
februari 2025. Daarmee is het aantal WW-uitkeringen in de Achterhoek afgelopen maand met 1,6% licht gestegen. Landelijk
daalde het aantal WW-uitkeringen juist zeer licht met 0,1%. Vergeleken met maart 2024 is het aantal WW-uitkeringen in de
Achterhoek 9,0% hoger. Dat is iets meer dan de landelijke stijging van 8,6% over de afgelopen twaalf maanden.

WW-uitkeringen in maart landelijk zeer licht gedaald, in de FoodValley nog zeer licht gestegen

In FoodValley verstrekte UWV eind maart 2025 nog 2.696 WW-uitkeringen. Dat zijn 17 WW-uitkeringen meer dan eind februari
2025. Daarmee is het aantal WW-uitkeringen in FoodValley afgelopen maand met 0,6% zeer licht gestegen. Landelijk daalde het
aantal WW-uitkeringen juist zeer licht met 0,1%. Vergeleken met maart 2024 is het aantal WW-uitkeringen in FoodValley 9,4%
hoger. Dat is iets meer dan de landelijke stijging van 8,6% over de afgelopen twaalf maanden.

WW-uitkeringen in maart landelijk zeer licht gedaald, in de Midden-Gelderland nog zeer licht gestegen

In Midden-Gelderland verstrekte UWV eind maart 2025 nog 4.484 WW-uitkeringen. Dat zijn 25 WW-uitkeringen meer dan eind
februari 2025. Daarmee is het aantal WW-uitkeringen in Midden-Gelderland afgelopen maand met 0,6% zeer licht gestegen.
Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen juist zeer licht met 0,1%. Vergeleken met maart 2024 is het aantal WW-uitkeringen in
Midden-Gelderland 9,2% hoger. Dat is iets meer dan de landelijke stijging van 8,6% over diezelfde periode.

WW-uitkeringen in Rijk van Nijmegen in maart zeer licht gedaald, net als landelijk

In Rijk van Nijmegen verstrekte UWV eind maart 2025 nog 3.567 WW-uitkeringen. Dat zijn 5 WW-uitkeringen minder dan eind
februari 2025. Daarmee is het aantal WW-uitkeringen in Rijk van Nijmegen afgelopen maand met 0,1% zeer licht gedaald, net als
landelijk. Vergeleken met maart 2024 is het aantal WW-uitkeringen in Rijk van Nijmegen 8,1% hoger. Dat is iets minder dan de
landelijke stijging van 8,6% over diezelfde periode.

WW-uitkeringen in Rivierenland in maart zeer licht gedaald, net als landelijk

In Rivierenland verstrekte UWV eind maart 2025 nog 2.169 WW-uitkeringen. Dat zijn 21 WW-uitkeringen minder dan eind
februari 2025. Daarmee is het aantal WW-uitkeringen in Rivierenland afgelopen maand met 0,1% zeer licht gedaald, net als
landelijk. Vergeleken met maart 2024 is het aantal WW-uitkeringen in Rivierenland 4,2% hoger. Dat nog niet de helft van de
landelijke stijging van 8,6% over diezelfde periode.
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Bijlage | Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio’s Gelderland

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Ww- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Achterhoek 2.515 2.475 1,6% 2.307 9,0% 1,5% 232 1.015 1.268
FoodValley 2.696 2.679 0,6% 2.464 9,4% 1,3% 209 1.345 1.142
Midden-Gelderland 4.484 4.459 0,6% 4.107 9,2% 1,9% 390 2.266 1.828
Rijk van Nijmegen 3.567 3.572 -0,1% 3.301 8,1% 1,8% 332 1.844 1.391
Rivierenland 2.169 2.190 -1,0% 2.081 4,2% 1,5% 166 1.011 992
Veluwe Stedendriehoek 5.655 5.665 -0,2% 4.956 14,1% 1,8% 532 2.576 2.547

Tabel sectoren Gelderland

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Landbouw, groenvoorziening, visserij 204 214 -4,7% 184 10,9% 142 36 26
Chemische industrie 229 220 4,1% 252 -9,1% 117 51 61
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 1.826 1.797 1,6% 1.362 34,1% 1.203 345 278
Voeding- en genotmiddelenindustrie 452 471 -4,0% 374 20,9% 261 110 81
Overige industrie 438 422 3,8% 420 4,3% 222 136 80
Bouw 326 345 -5,5% 332 -1,8% 209 63 54
Vervoer en logistiek 780 751 3,9% 650 20,0% 516 143 121
Detailhandel 1.656 1.643 0,8% 1.456 13,7% 1.095 306 255
Groothandel 1.702 1.710 -0,5% 1.502 13,3% 972 407 323
Horeca en catering 704 721 -2,4% 615 14,5% 493 138 73
Bank- enverzekeringswezen 294 298 -1,3% 290 1,4% 139 71 84
Uitzendbedrijven 2.587 2.599 -0,5% 2.846 -9,1% 1.755 446 386
Schoonmaak 224 223 0,4% 231 -3,0% 132 48 44
Overige commerciéle dienstverlening 3.633 3.599 0,9% 3.144 15,6% 2.205 812 616
Onderwijs 968 991 -2,3% 796 21,6% 563 274 131
Overheid 286 270 5,9% 226 26,5% 171 61 54
Zorg enwelzijn 2.972 2.955 0,6% 2.783 6,8% 1.696 733 543
Cultuur 200 210 -4,8% 164 22,0% 136 41 23
Overig 359 352 2,0% 327 9,8% 199 88 72
Onbekend 44 42 4,8% 49 -10,2% 25 12 *

*Waarde is kleiner dan 10
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Tabel arbeidsmarktregio Achterhoek

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaarmutatie wWw- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Achterhoek 2.515 2.475 1,6% 2.307 9,0% 1,5% 232 1.015 1.268
Aalten 163 161 1,2% 172 -5,2% 1,1% 14 71 78
Berkelland 346 343 0,9% 346 0,0% 1,4% 33 122 191
Bronckhorst 254 237 7,2% 202 25,7% 1,3% 28 89 137
Doetinchem 594 586 1,4% 541 9,8% 1,8% 62 255 277
Montferland 348 355 -2,0% 280 24,3% 1,7% 31 134 183
Oost Gelre 212 215 -1,4% 227 -6,6% 1,2% 17 86 109
Oude IJsselstreek 369 358 3,1% 299 23,4% 1,7% 31 163 175
Winterswijk 229 220 4,1% 240 -4,6% 1,4% 16 95 118

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren Achterhoek

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Achterhoek 2.515 2.475 1,6% 2.307 9,0% 1.564 508 443
Landbouw, groenvoorziening, visserij 20 28 -28,6% 20 0,0% 16 &3 *
Chemische industrie 30 27 11,1% 21 42,9% 21 & *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 342 315 8,6% 215 59,1% 239 67 36
Voeding-en genotmiddelenindustrie 76 76 0,0% 46 65,2% 54 14 *
Overige industrie 82 81 1,2% 84 -2,4% 53 13 16
Bouw 66 66 0,0% 57 15,8% 44 G 13
Vervoer en logistiek 93 87 6,9% 92 1,1% 61 17 15
Detailhandel 233 227 2,6% 217 7,4% 152 35 46
Groothandel 218 214 1,9% 175 24,6% 128 55 35
Horeca en catering 87 89 -2,2% 73 19,2% 59 17 11
Bank- enverzekeringswezen 15 16 -6,3% 15 0,0% * & *
Uitzendbedrijven 382 384 -0,5% 449 -14,9% 244 61 77
Schoonmaak 15 16 -6,3% 26 -42,3% * & *
Overige commerciéle dienstverlening 345 337 2,4% 299 15,4% 203 78 64
Onderwijs 76 79 -3,8% 71 7,0% 31 27 18
Overheid 35 37 -5,4% 34 2,9% 17 * *
Zorg enwelzijn 326 322 1,2% 345 -5,5% 184 81 61
Cultuur 12 13 -7,7% 11 9,1% * & *
Overig 44 43 2,3% 41 7,3% 26 * 10
Onbekend 18 18 0,0% 16 12,5% * G *

*Waarde is kleiner dan 10
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Tabel arbeidsmarktregio FoodValley

WW-Uitkeringen Stand Stand [ EELE Stand Jaarmutatie wWw- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
FoodValley 2.696 2.679 0,6% 2.464 9,4% 1,3% 209 1.345 1.142
Barneveld 351 354 -0,8% 305 15,1% 1,0% 23 157 171
Ede 918 921 -0,3% 812 13,1% 1,3% 84 474 360
Renkum 305 302 1,0% 268 13,8% 1,9% 20 135 150
Renswoude 24 24 0,0% 22 9,1% 0,7% e 12 10
Rhenen 130 127 2,4% 125 4,0% 1,2% 9 51 70
Scherpenzeel 64 65 -1,5% 64 0,0% 1,1% 9 26 31
Veenendaal 550 529 4,0% 550 0,0% 1,4% 45 276 229
Wageningen 354 357 -0,8% 318 11,3% 1,4% 19 214 121

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren FoodValley

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
FoodValley 2.696 2.679 0,6% 2.464 9,4% 1.673 596 427
Landbouw, groenvoorziening, visserij 23 22 4,5% 21 9,5% 16 &3 *
Chemische industrie 29 30 -3,3% 32 -9,4% 14 & *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 276 268 3,0% 241 14,5% 166 48 62
Voeding-en genotmiddelenindustrie 65 72 -9,7% 77 -15,6% 34 15 16
Overige industrie 50 47 6,4% 51 -2,0% 19 13 18
Bouw 31 32 -3,1% 36 -13,9% 16 G *
Vervoer en logistiek 88 86 2,3% 74 18,9% 50 21 17
Detailhandel 193 188 2,7% 184 4,9% 126 36 31
Groothandel 280 283 -L,1% 229 22,3% 160 67 53
Horeca en catering 81 79 2,5% 80 1,3% 61 12 *
Bank- enverzekeringswezen 45 44 2,3% 50 -10,0% 19 13 13
Uitzendbedrijven 266 274 -2,9% 279 -4,7% 178 58 30
Schoonmaak 28 32 -12,5% 35 -20,0% 13 g *
Overige commerciéle dienstverlening 546 535 2,1% 520 5,0% 348 114 84
Onderwijs 187 191 -2,1% 127 47,2% 133 42 12
Overheid 28 25 12,0% 27 3,7% 18 & *
Zorg enwelzijn 405 397 2,0% 346 17,1% 251 105 49
Cultuur 24 25 -4,0% 18 33,3% 16 * *
Overig 45 44 2,3% 34 32,4% 31 * *
Onbekend G * - * - * G *

*Waarde is kleiner dan 10
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Tabel arbeidsmarktregio Midden-Gelderland

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Ww- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Midden-Gelderland 4.484 4.459 0,6% 4.107 9,2% 1,9% 390 2.266 1.828
Arnhem 2.126 2.141 -0,7% 1.930 10,2% 2,1% 191 1.223 712
Doesburg 131 136 -3,7% 115 13,9% 2,3% o 48 75
Duiven 273 269 1,5% 253 7,9% 1,9% 22 119 132
Lingewaard 433 433 0,0% 370 17,0% 1,6% 36 191 206
Overbetuwe 440 419 5,0% 373 18,0% 1,6% 50 189 201
Rheden 418 408 2,5% 437 -4,3% 1,8% 26 196 196
Rozendaal 16 15 6,7% 12 33,3% 1,5% * * 13
Westervoort 185 181 2,2% 189 -2,1% 2,2% 12 85 88
Zevenaar 462 457 1,1% 428 7,9% 1,9% 45 212 205

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren Midden-Gelderland

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Midden-Gelderland 4.484 4.459 0,6% 4.107 9,2% 2.770 988 726
Landbouw, groenvoorziening, visserij 41 46 -10,9% 37 10,8% 28 i *
Chemische industrie 72 66 9,1% 82 -12,2% 37 15 20
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 356 362 -1,7% 286 24,5% 227 71 58
Voeding- en genotmiddelenindustrie 59 59 0,0% 56 5,4% 37 14 *
Overige industrie 76 74 2,7% 82 -7,3% 32 27 17
Bouw 64 71 -9,9% 58 10,3% 43 * 13
Vervoer en logistiek 211 200 5,5% 168 25,6% 144 35 32
Detailhandel 399 394 1,3% 358 11,5% 273 73 53
Groothandel 359 356 0,8% 306 17,3% 206 77 76
Horeca en catering 177 174 1,7% 154 14,9% 126 37 14
Bank- enverzekeringswezen 82 86 -4,7% 76 7,9% 45 18 19
Uitzendbedrijven 587 576 1,9% 633 -7,3% 402 106 79
Schoonmaak 52 54 -3,7% 63 -17,5% 32 11 *
Overige commerciéle dienstverlening 897 878 2,2% 799 12,3% 545 209 143
Onderwijs 175 183 -4,4% 133 31,6% 92 63 20
Overheid 64 62 3,2% 44 45,5% 34 19 11
Zorg enwelzijn 657 660 -0,5% 602 9,1% 378 164 115
Cultuur 52 52 0,0% 44 18,2% 37 11 *
Overig 96 98 -2,0% 113 -15,0% 47 19 30
Onbekend b * = 13 = * b *

*Waarde is kleiner dan 10

Nieuwsflits arbeidsmarkt Gelderland Maart 2025 7



Tabel arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Ww- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Rijk van Nijmegen 3.567 3.572 -0,1% 3.301 8,1% 1,8% 332 1.844 1.391
Berg en Dal 319 327 -2,4% 296 7,8% 1,7% 19 136 164
Beuningen 277 277 0,0% 265 4,5% 1,8% 27 114 136
Druten 191 199 -4,0% 196 -2,6% 1,7% 15 82 94
Heumen 126 127 -0,8% 138 -8,7% 1,4% 10 50 66
Mook en Middelaar 81 83 -2,4% 77 5,2% 1,8% & 35 44
Nijmegen 2.150 2.147 0,1% 1.984 8,4% 1,9% 217 1.228 705
Wijchen 423 412 2,7% 345 22,6% 1,8% 42 199 182

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren Rijk van Nijmegen

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Rijk van Nijmegen 3.567 3.572 -0,1% 3.301 8,1% 2.228 757 582
Landbouw, groenvoorziening, visserij 21 22 -4,5% 13 61,5% 15 & *
Chemische industrie 24 23 4,3% 25 -4,0% 13 & *
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 261 263 -0,8% 214 22,0% 164 47 50
Voeding- en genotmiddelenindustrie 57 65 -12,3% 54 5,6% 26 19 12
Overige industrie 72 72 0,0% 59 22,0% 34 24 14
Bouw 44 50 -12,0% 62 -29,0% 26 10 *
Vervoer en logistiek 114 111 2,7% 108 5,6% 72 21 21
Detailhandel 249 247 0,8% 218 14,2% 164 51 34
Groothandel 251 249 0,8% 240 4,6% 144 59 48
Horeca en catering 116 124 -6,5% 133 -12,8% 79 23 14
Bank- enverzekeringswezen 49 50 -2,0% 45 8,9% 22 12 15
Uitzendbedrijven 405 409 -1,0% 434 -6,7% 276 71 58
Schoonmaak 54 47 14,9% 49 10,2% 38 9 12
Overige commerciéle dienstverlening 663 665 -0,3% 580 14,3% 430 126 107
Onderwijs 343 343 0,0% 292 17,5% 209 91 43
Overheid 50 46 8,7% 35 42,9% 40 * *
Zorg enwelzijn 683 665 2,7% 644 6,1% 410 154 119
Cultuur 40 45 -11,1% 34 17,6% 29 g *
Overig 63 70 -10,0% 53 18,9% 32 21 10
Onbekend * * = * = * * *

*Waarde is kleiner dan 10
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Tabel arbeidsmarktregio Rivierenland

WW-Uitkeringen Stand Stand [ EELE Stand Jaarmutatie wWw- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Rivierenland 2.169 2.190 -1,0% 2.081 4,2% 1,5% 166 1.011 992
Buren 238 240 -0,8% 197 20,8% 1,5% 12 96 130
Culemborg 313 321 -2,5% 296 5,7% 1,8% 22 144 147
Maasdriel 241 234 3,0% 245 -1,6% 1,6% 21 121 99
Neder-Betuwe 129 133 -3,0% 132 -2,3% 0,9% 14 66 49
Tiel 465 463 0,4% 452 2,9% 1,9% 42 243 180
West Betuwe 368 374 -1,6% 370 -0,5% 1,2% 24 154 190
West Maas en Waal 172 174 -1,1% 154 11,7% 1,5% © 74 90
Zaltbommel 243 251 -3,2% 235 3,4% 1,4% 23 113 107

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren Rivierenland

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorig jaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Rivierenland 2.169 2.190 -1,0% 2.081 4,2% 1.265 505 399
Landbouw, groenvoorziening, visserij 48 50 -4,0% 59 -18,6% 29 10 *
Chemische industrie 40 39 2,6% 44 -9,1% 17 12 11
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 195 190 2,6% 168 16,1% 114 40 41
Voeding-en genotmiddelenindustrie 38 46 -17,4% 49 -22,4% 18 12 *
Overige industrie 42 38 10,5% 36 16,7% 30 * *
Bouw 47 50 -6,0% 46 2,2% 36 G *
Vervoer en logistiek 138 119 16,0% 99 39,4% 100 24 14
Detailhandel 167 167 0,0% 136 22,8% 109 31 27
Groothandel 258 273 -5,5% 232 11,2% 134 72 52
Horeca en catering 51 59 -13,6% 38 34,2% 31 10 10
Bank- enverzekeringswezen 27 28 -3,6% 32 -15,6% 12 & 10
Uitzendbedrijven 258 264 -2,3% 350 -26,3% 174 52 32
Schoonmaak 22 26 -15,4% 20 10,0% * 10 *
Overige commerciéle dienstverlening 434 431 0,7% 392 10,7% 244 102 88
Onderwijs 49 48 2,1% 40 22,5% 25 11 13
Overheid 23 24 -4,2% 20 15,0% 10 * *
Zorg enwelzijn 282 296 -4,7% 271 4,1% 141 80 61
Cultuur 15 16 -6,3% 10 50,0% * * *
Overig 31 22 40,9% 29 6,9% 23 * *
Onbekend G * - 10 - * G *

*Waarde is kleiner dan 10
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Tabel arbeidsmarktregio Veluwe Stedendriehoek

WW-Uitkeringen Stand Stand EELTH Stand Jaarmutatie Ww- Leeftijd
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar percentage
Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% Maa 2025 <27jr 27-50jr >50jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 1,9% 16.699 96.220 76.596
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 1,6% 1.783 9.460 8.641
Arbeidsmarktregio
Gemeenten
Veluwe Stedendriehoek 5.655 5.665 -0,2% 4.956 14,1% 1,8% 532 2.576 2.547
Apeldoorn 1.659 1.642 1,0% 1.473 12,6% 1,8% 196 761 702
Brummen 229 231 -0,9% 189 21,2% 2,0% 10 94 125
Deventer 1.193 1.209 -1,3% 1.081 10,4% 2,0% 114 581 498
Epe 281 280 0,4% 227 23,8% 1,6% 24 123 134
Ermelo 201 205 -2,0% 196 2,6% 1,4% 19 106 76
Harderwijk 462 452 2,2% 392 17,9% 1,6% 42 242 178
Heerde 150 160 -6,3% 110 36,4% 1,4% 11 61 78
Lochem 318 319 -0,3% 263 20,9% 1,8% 22 124 172
Putten 166 166 0,0% 147 12,9% 1,2% 13 66 87
Voorst 192 185 3,8% 182 5,5% 1,4% 18 78 96
Zeewolde 271 285 -4,9% 248 9,3% 1,9% 15 109 147
Zutphen 533 531 0,4% 448 19,0% 2,1% 48 231 254

*Waarde is kleiner dan 10

Tabel sectoren Veluwe Stedendriehoek

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie Duur uitkering
huidige maand vorige maand mutatie vorigjaar

Maa 2025 Feb 2025 in% Maa 2024 in% 0-6 mnd 6-12 mnd >1jr
Nederland 189.532 189.629 -0,1% 174.524 8,6% 119.089 41.381 29.062
Provincie
Gelderland 19.884 19.833 0,3% 18.003 10,4% 12.251 4.321 3.312
Sector
Veluwe Stedendriehoek 5.655 5.665 -0,2% 4.956 14,1% 3.455 1.270 930
Landbouw, groenvoorziening, visserij 57 56 1,8% 46 23,9% 40 * *
Chemische industrie 42 43 -2,3% 59 -28,8% 18 * 15
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 458 465 -1,5% 328 39,6% 305 95 58
Voeding-en genotmiddelenindustrie 187 187 0,0% 124 50,8% 111 48 28
Overige industrie 148 141 5,0% 141 5,0% 68 57 23
Bouw 76 75 1,3% 83 -8,4% 48 19 *
Vervoer en logistiek 173 177 -2,3% 164 5,5% 108 37 28
Detailhandel 476 463 2,8% 401 18,7% 318 85 73
Groothandel 454 449 1,1% 382 18,8% 273 105 76
Horeca en catering 220 229 -3,9% 198 11,1% 161 35 24
Bank- enverzekeringswezen 84 83 1,2% 88 -4,5% 40 25 19
Uitzendbedrijven 902 919 -1,8% 954 -5,5% 617 138 147
Schoonmaak 65 64 1,6% 55 18,2% 35 18 12
Overige commerciéle dienstverlening 995 989 0,6% 822 21,0% 596 234 165
Onderwijs 187 200 -6,5% 157 19,1% 87 70 30
Overheid 100 93 7,5% 83 20,5% 55 21 24
Zorg enwelzijn 823 827 -0,5% 729 12,9% 464 195 164
Cultuur 73 75 -2,7% 59 23,7% 48 14 11
Overig 132 127 3,9% 78 69,2% 61 56 15
Onbekend i * = * = * * *

*Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
¢ Indeze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven daarmee een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de
bijlage vindt u de WW-cijfers uitgesplitst naar arbeidsmarktregio en de gemeenten.

WW-uitkeringen
e UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan
verloren. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is
exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en ‘onwerkbaar’
weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de
maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
e De WWh-cijfers hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage
is het aantal WW-uitkeringen uitgedrukt als percentage van de beroepsbevolking. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage waarover CBS rapporteert. De cijfers zijn 14 februari 2025
aangepast aan de CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling van het Besluit Werkgebieden
2024.
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