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Weer meer kansrijke beroepen in Holland Rijnland

leder jaar brengt UWV een lijst met regionaal kansrijke beroepen uit. Inmiddels is de lijst voor Holland Rijnland
bijna 300 beroepen lang. Voor werkzoekenden geeft dit veel mogelijkheden om zich te oriénteren naar
kansrijk(er) werk. Toch weten werkgever en werkzoekenden elkaar niet altijd te vinden door de mismatch op de
arbeidsmarkt. Een aantal beroepen zijn ook minder kansrijk geworden, dit onder meer door Al.

282 kansrijke beroepen in Holland Rijnland

De lijst met kansrijke beroepen is dit jaar opnieuw langer voor Holland Rijnland. Het zijn er nu 282. Dit zijn er 20 meer dan in 2024.
Kansrijke beroepen die er onder meer bij zijn gekomen zijn:

e Codbrdinatoren groeps- en woonbegeleiders
e Makelaars onroerend goed

e  Monteurs consumentenelektronica

e Tandtechnici

e Tekenaars installatietechniek

e  Treinmachinisten

Zie Kansrijke beroepen per regio voor het volledige overzicht.

Patrick Joosten, arbeidsmarktadviseur UWV geeft aan: “Deze nieuwe kansrijke beroepen staan in lijn met een aantal maatschappelijke
ontwikkelingen die we zien. In het openbaar vervoer is er sprake van een groeiend tekort door onder andere vergrijzing en concurrentie
van andere sectoren. Groeps-en woonbegeleiders en maatschappelijk werkers reflecteren de toenemende zorgvraag. Door de
oververhitte woningmarkt is er minder noodzaak voor het inzetten van een makelaar. Tot slot wordt de vraag naar monteurs
consumentenelektronica aangewakkerd doordat de smartphone steeds meer deel uitmaakt van ons leven.”

Voor een aantal kansrijke beroepen stonden er in 2024 in totaal 800 tot 1.000 vacatures open. Vacatures waar je aan kunt denken
zijn:

e Verzorgenden individuele gezondheidszorg (ig), kraamverzorgenden

e  Schoonmakers, voor onder andere kantoren, bedrijven, hotels en vakantieparken

e (Pedagogisch) medewerkers kinderopvang

e  Monteurs industriéle machines en installaties en mechatronica

e  Vrachtwagenchauffeurs

Typerend voor Holland Rijnland is de grote zorgsector. Dat trekt zowel veel zorg-gerelateerd werk aan alsook facilitair werk.

Mismatch in beroepsniveauberoepen

Eind maart 2025 stonden er in Holland Rijnland bijna 11.000 vacatures open, waarvan 78% voor een kansrijk beroep (8.500). Er is
een flinke mismatch tussen het gevraagde beroepsniveau aan de ene kant en het niveau waarop werkzoekenden werk zoeken aan
de andere kant. Het meeste aantal vacatures stonden open op het niveau gespecialiseerd vakmanschap (57%) gevolgd door het
wetenschappelijk niveau (32%). Slechts weinig werk is kansrijk op het niveau van basisvakmanschap (12%). Tegelijkertijd heeft
Holland Rijnland juist een WW-populatie waarvan 23% werk zoekt op het niveau van basisvakmanschap. Er is dus een grote
mismatch op het niveau van vraag en aanbod. Dat wordt ook duidelijk in de top drie van meest kansrijke beroepsgroepen in Holland
Rijnland; techniek, zorg en bedrijfseconomische beroepen. Er zijn nog ongeveer 2.000 mensen op zoek naar een baan in deze
beroepsgroepen, maar vraag en aanbod sluiten niet voldoende op elkaar aan.

Patrick Joosten: “Er zijn nog mensen beschikbaar voor kansrijke vacatures vanuit onder meer de WW, maar bij de mensen die nu nog
aan te kant staan ontbreken vaak bepaalde competenties of opleidingen om het beroep uit te oefenen. UNV heeft instrumenten om
mensen toch nog aan het werk te helpen. Denk aan leerwerktrajecten, proefplaatsingen en praktijkverklaringen. Hierbij is een goede
samenwerking met werkgevers uiteraard onontbeerlijk.”

Aantal beroepen minder kansrijk door Al

Ondanks de krappe arbeidsmarkt zijn er beroepen met weinig kansen op werk. Dit gold al langer voor medewerkers data-invoer,
medewerkers postkamer, dierenverzorgers en verkoopmedewerkers huishoudelijke artikelen en cadeauartikelen. Op de in juli
verschenen nieuwe kansrijke beroepenlijst voor Holland Rijnland komen onder andere de beroepen kabelwerkers en monteurs
datacommunicatie, managers en teamleiders R&D productontwikkeling, politieagenten, projectleiders ICT, verhuizers en
vertegenwoordigers en accountmanagers zakelijke diensten niet meer voor. Beroepen als tekstschrijvers, vertalers, grafisch
vormgevers, fotografen en lifestyle coaches zijn minder kansrijk door de ontwikkelingen van Al, waarvan de taken voor een deel al
worden overgenomen door Al-modellen. Al voert deze taken meestal veel sneller uit dan de mens. Andere beroepen zijn bijzonder
populair onder jongeren en dat maakt ze minder kansrijk, zoals dierenverzorger, lifestyle coach en fotograaf.

Meer informatie over de impact over Al op de arbeidsmarkt is te vinden in dit rapport van UWV.
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.werk.nl%2Farbeidsmarktinformatie%2Fkansen-arbeidsmarkt%2Fregionale-kansrijke-beroepen&data=05%7C02%7Cpatrick.joosten%40uwv.nl%7C1507b06825f44a350f5208ddbf905de8%7C6484d4b6b4134a55a7aeb880f2608681%7C0%7C0%7C638877348961891696%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uYugoXCJXK7Kud4asj%2F4Gde%2FBsp4QURK0LCVmmrVs30%3D&reserved=0
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/ai-biedt-kansen-en-bedreigingen-voor-de-arbeidsmarkt

Lopende WW-uitkeringen in Holland Rijnland

Daling WW-uitkeringen met -1,3%
in juni 2025
5.300 4725
4.800 Injuni 2025 keerde UWV 4.663 WW-
NS 4.270 uitkeringen uit in Holland Rijnland. Ten
’ 4663 opzichte van juni 2024 toen 4.176 WW-
3800 3.877 uitkeringen zijn uitgekeerd, is het aantal
3.300 gestegen met 11,7%.
2.800 - . . .
In vergelijking met vorige maand (mei 2025) is
2.300 het aantal WW-uitkeringen gedaald met 62
1.800 (-1,3%). Het WW-percentage, dat wil zeggen
het aantal WW-uitkeringen ten opzichte van
1300 T g beroepsbevolking, blijft stabielin Holland
%‘ % ; 2 g ';i ';3 2 g % g & %‘ Rijnland met 1,4%. Dat is iets onder het
= & = E &= w v E = & © E 32 pyidige landelijk gemiddelde van 1,8%.
Meer informatie over de WW-ontwikkeling
Bron: UWV o q 0 " .
vindt u in de bijlage en op de op regiopagina
Holland Rijnland op werk.nl.

De arbeidsmarktregio Holland Rijnland bestaat uit de gemeenten Alphen aan den Rijn, Hillegom, Kaag en Braassem, Katwijk, Leiden, Leiderdorp, Lisse, Nieuwkoop,
Noordwijk, Oegstgeest en Teylingen.

Noot voor de redactie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Ditis in lijn met het gezamenlijke
landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve
een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/of infographics zijn vrij van
copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’,

Wilt u een foto bij dit bericht plaatsen? Bekijk beeld- en videomateriaal voor de pers (uwv.nl).

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de rubriek ‘Voor de
pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/holland-rijnland
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/holland-rijnland
https://www.uwv.nl/nl/over-uwv/pers/beeld
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/

Toelichting

Over de

ze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn met
het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlage
treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen

WW-pe

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan zijn
kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is
exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer. De
belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale
uitkeringsduur.

rcentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben betrekking op
het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het
werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-publicatie van de
beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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