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WW in Midden-Utrecht in maart licht gestegen; werkgevers verwachten dat
aanpassingsvermogen belangrijker wordt

In maart nam het aantal WW-uitkeringen in Midden-Utrecht lichtelijk toe. Door de krappe arbeidsmarkt vinden
veel mensen sneller werk, soms zelfs al voérdat zij een beroep moeten doen op de WW. Door die
personeelskrapte passen veel werkgevers hun bedrijfsvoering aan en passen nieuwe technologieén, zoals Al,
toe. Daardoor verwachten zij dat vooral aanpassingsvermogen van werknemers de komende jaren nég

belangrijker wordt.

Aanpassingsvermogen van werknemers komende jaren belangrijker

Werkgevers noemen aanpassingsvermogen het vaakst als vaardigheid die de komende jaren belangrijker wordt op de werkvloer. Dit
blijkt uit een onderzoek van UWV onder 2.300 werkgevers. Het onderzoek laat zien dat 73% van de werkgevers verwacht dat
aanpassingsvermogen de komende 5 jaar belangrijker wordt voor hun werknemers. Aanpassingsvermogen houdt in dat werknemers
zich snel kunnen aanpassen aan veranderingen in het werk. Werknemers met sterk aanpassingsvermogen blijven goed inzetbaar
onder veranderende omstandigheden, zoals wijzigingen van taken, introductie van nieuwe technologieén, flexibele werkomgeving en

samenwerking met andere collega’s.

Ook krapte op de arbeidsmarkt speelt een rol

Het werkgeversonderzoek van UWV laat zien dat door de krapte op de arbeidsmarkt vier op de tien werkgevers hun werknemers
stimuleren om breed inzetbaar te zijn. Daarnaast maakt ruim een derde van de werkgevers vanwege personeelstekorten de
werkprocessen efficiénter en past een kwart takenpakketten aan. Deze ontwikkelingen vragen van werknemers dat zij goed kunnen

omgaan met deze veranderingen.

Percentage werkgevers dat verwacht dat aanpassingsvermogen van werknemers belangrijker wordt

Onderwijs 82%
Sociaal werk, jeugdzorg, kinderopvang 81%
Openbaar bestuur 78%
Detailhandel en autohandel 76%
Vervoer en opslag 75%
Horeca 74%
Verhuur en overige zakelijke diensten 74%
Gezondheidszorg 74%
Informatie en communicatie 73%
Specialistische zakelijke diensten 73%
Landbouw 72%
Groothandel 71%
Financiéle instellingen 70%
Industrie 67%
Overige dienstverlening, cultuur, sport, recreatie 67%
Bouw 66%
Alle sectoren 73%
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Bron: UWV werkgeversonderzoek

Inspiratieplatform
Aanpassingsvermogen betekent dat jij je snel kunt aanpassen aan veranderingen. Je staat ervoor open om te blijven leren en

ontwikkelen. Martine van Doorn, loopbaancoach bij UWV: ‘Dat begint met zelfreflectie en zelfinzicht. Je stelt jezelf de vragen: wat
moet je nog leren, wat zijn de arbeidsmarktkansen en wat kan je doen om die vervolgstap te zetten? Als je dit, en daarmee jezelf,
serieus neemt dan blijf je veerkrachtig en kun je je aanpassen aan veranderende werksituaties. Je ziet wat er nodig is voor een
functie of project en speelt daarop in door bijvoorbeeld een opleiding of training te volgen of je netwerk in te schakelen. Je bent
voorbereid op ontwikkelingen in je vak en kunt daar rekening mee houden.’
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https://inspiratie.uwv.nl/loopbaan

Ontwikkeling WW-uitkeringen

In maart 2025 werden er in de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht 8.547 WW-uitkeringen verstrekt. Dit is een licht stijging met 136
uitkeringen ten opzichte van de maand ervoor (+1,6%). Landelijk was er juist een lichte daling te zien (-0,1%). In vergelijking met maart 2024
nam het totaal aantal verstrekte WW-uitkeringen in Midden-Utrecht toe met 13,2%. De stijging in Nederland over dezelfde periode bedroeg
8,6%.

Noot voor de redactie:

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/of infographics zijn vrij
van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV'.

Wilt u een foto bij dit bericht plaatsen? Bekijk beeld- en videomateriaal voor de pers (uwv.nl).

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in de rubriek ‘Voor
de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.

De UWV publicatie ‘Werkgevers: aanpassingsvermogen personeel steeds belangrijker’ is op werk.nl te vinden.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Floor Hovenkamp, communicatieadviseur UWV, district Utrecht &
Flevoland, e-mail: floor.hovenkamp@uw.nl, telefoon: 06-50158838.
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https://www.uwv.nl/nl/over-uwv/pers/beeld
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/skills/werkgevers-aanpassingsvermogen-personeel-steeds-belangrijker
mailto:floor.hovenkamp@uw.nl

1.1.1 Bijlage | Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio

WW-U itkaringan Stand Stand Maand- Stand jharmuiatio Ww- Locftijd
huidige maand vorige maand mutatie worlg jaar parentage
Maa 2025 Fab 2025 in%e Maa 2024 in%e Maa 2025 < 3 jr 27 -50r » 50jr
Nederland 185.532 189629 -0,1% 174.524 86% 15% 16659 96.220 76596
P rovincie
Ltrac ht 13375 13.123 1,9% 11.941 12,00 1,6% 296 7213 5.166
Arbeidsmarktregio
Gemesntan
Midden-Utrecht B.547 8411 16% 7.550 13, 2% 16% 646 4.799 3.102
Eunnil 126 128 -1,6% o7 29,%% 1.4% * 57 63
[ Eilt 264 267 -0,8% 241 6,7% 1,6% 12 177 168
0 461 RER 3,8% 296 16,4% 1,5% 33 219 209
303 304 -03% 274 10,6% 1,5% FE} 148 132
92 87 5,7% 73 26,0% 1,1% E 40 51
a4 a1 33% 87 8,05 1,2% * 38 50
620 604 2, 6% 590 5,1% 1,7% 46 329 245
84 EE] 1,2% 60 40,00 14% B 18 EE]
625 GOE 3,1% 580 7.5 1,7% 36 302 287
4.132 4.061 1,8% 31.637 13,6% 1,7% 26l 2670 1102
427 426 0,2% 349 22.3% 1,6% 20 188 219
183 178 2,8% 173 5,8% 1.4% 16 69 98
434 429 1,2% 377 15,1% 1.4% 30 219 185
Zoist 601 62 -0,3% 516 16,5% 1,7% 46 205 250
* Waarde is kleiner dan 10
Tabel sectoren
WW-UHKkeringen Stand Stand Maand- Stand jaarmutatie Duur ultkaring
huidige maand vorige maand mutatie vorig aar
Maa 2025 Feb 2025 in%s Maa 2024 in%s 0-6 mnd 6-12 mnd =1jr
Nederland 189.532 189625 -0,1% 174.524 B.6% 115.082 41.381 25.062
Frovincie
Utracht 12.375 12.122 1,%% 11.941 12,006 8392 2.951 2.031
Sector
Midden-Utracht 8.547 2411 16% 7.550 13,2% 5475 1859 1.213
L ol Ziening, visserij 23 23 0,076 29 -20,7% 15 * *
Chemis ndustrie 82 B2 0,056 52 0,05 27 23 32
IMetaalindustriz, installatie, voartuigen 416 407 2,2% 326 27,6% 265 51 ]
ding-en genctmiddelenindustrie 127 120 -2.3% 102 24.5% 76 40 11
Jwverige industrie 101 101 0,00 =1 24, 7% EEl 45 12
E: 107 101 5,006 a8 92% 68 18 21
Vervoar en logistiek 242 242 0,086 2132 12, 6% 149 60 32
Cetailhandel 690 672 2, 7% 576 19,8% 475 145 70
Gl 659 652 1,1% 624 5, 6% 387 154 118
H ing 297 292 1,7% 237 25,3% 210 55 32
Eanle-en we Sringswezen 236 227 4,004 212 11,3% 119 Gl 56
Uit zendbadrijven 715 685 445 737 3,006 481 141 EE]
nimaalk 87 BE -1,1% 90 -3,3% 51 20 16
imerciele dienstverlening 2.572 2.512 2.4% 2.202 16,8% La7s 551 242
502 521 -3,6% 476 5,5% 346 100 56
186 188 -1,1% 152 21,6% 122 42 22
1237 1.220 14% 1.072 15,4% 772 273 192
149 149 0,056 1560 -0,7% 110 20 12
Owerig 110 107 2,8% 78 41,006 71 20 12
Onbekend * 12 = 12 = * * *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn met het
gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De
WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst
naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen
UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan zijn
kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief
werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste
redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben betrekking op het
aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het
werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-publicatie van de beroepsbevolking
volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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