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Arbeidsmarkt ICT minder krap in Midden-Utrecht

Het tekort aan ICT’ers houdt aan, tegelijkertijd zijn er signalen dat de arbeidsmarkt aan het verruimen is. Zo
daalt het aantal openstaande vacatures, terwijl het aantal mensen met een WW-uitkering stijgt. Vergeleken met
andere beroepsrichtingen gaan deze beide ontwikkelingen voor de ICT-beroepen sneller. Mogelijke verklaringen
zijn de snelle groei van de arbeidsproductiviteit, reorganisaties in de sector en een toename van het aantal
faillissementen in de gehele economie. De impact van Al is nog niet goed in zicht. Het wordt wel genoemd als
oorzaak van veel reorganisaties in de sector, en kan de reden zijn van de snel groeiende arbeidsproductiviteit.

In Midden-Utrecht neemt de krapte op de arbeidsmarkt voor

ICT-beroepen af, maar blijft historisch hoog. In het eerste

kwartaal van 2025 waren er bijna 15 vacatures per ICT'er Spanningsindicator beroepsklasse ICT-beroepen en alle
korter dan 6 maanden in de WW. beroepen in Midden-Utrecht

De krapte op de arbeidsmarkt bereikte in het eerste en

tweede kwartaal van 2022 een hoogtepunt. Wanneer de

vraag-aanbod verhouding van het 1e kwartaal 2025 wordt N\
vergeleken met die van toen, valt op dat de spanning voor

ICT-beroepen (afname van 8%) sneller is afgenomen dan die

voor alle andere beroepen samen (afname van 37%) Zeerkrap
De arbeidsmarktspanning is niet voor alle ICT-beroepen
afgenomen. Voor netwerkspecialisten en netwerk- en R
databasebeheerders is de spanning sinds 2022 juist F— N . krap
o . _ NG
toegenomen, mogelijk door de groeiende vraag naar cloud semiddeld
based werken. Aan de andere kant laten beroepen zoals ICT-
adviseurs, consultants, managers en projectleiders een Q1 Q1 Q1 Q1 Q1 Q1 Q1
afname van de krapte zien, voornamelijk door een daling in 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

openstaande vacatures. Webdevelopers zien de grootste
daling in krapte, maar de arbeidsmarkt blijft voor vrijwel alle
ICT-beroepen nog steeds 'zeer krap'.

o A\|le beroepen s |CT beroepen

Minder vraag naar en meer aanbod van ICT’ers, maar blijft zeer krappe arbeidsmarkt

Het UWV raamt periodiek de omvang van de totale vacaturemarkt. Het aantal openstaande vacatures nam in Midden-Utrecht in de
afgelopen drie jaar significant af. Het aantal openstaande vacatures voor ICT-beroepen bereikte een hoogtepunt in het eerste
kwartaal van 2022 met ruim 4.500 vacatures en is sindsdien aan het afnemen. Er stonden in het eerste kwartaal van 2025 33%
minder ICT-vacatures open dan op het hoogtepunt in het eerste kwartaal 2022. Al met al stonden er in het eerste kwartaal van
2025 nog steeds ruim 3.000 vacatures open.

Het aantal mensen met een ICT-beroep en een WW-uitkering is de afgelopen 3 jaar toegenomen. In mei 2025 ontvingen in Midden-
Utrecht 340 mensen met een ICT-beroep een WW-uitkering, een stijging met 84% ten opzichte van het laagte record medio 2022
(minder dan 200 ICT’ers met WW uitkering). In combinatie met het toegenomen aantal WW’ers met een ICT-beroep en recente
werkervaring leidde dit tot een minder hoge spanning op de arbeidsmarkt. Desondanks blijft de arbeidsmarkt voor ICT in Midden-
Utrecht ‘zeer krap’.

ICT’ers werken in alle sectoren

Van alle mensen die in een ICT-beroep werken, doet 39% dat binnen
Verdeling ICT-beroepen over sectoren de informatie- en communicatiesector. Andere sectoren waar veel
ICT’ers werken zijn de zakelijke dienstverlening, het openbaar
bestuur, de industrie en de financiéle dienstverlening. Het grootste
deel (bijna 70%) van de ICT ers werkt als ontwikkelaar,
programmeur, developer, architect of consultant. Er werken ook veel
ICT’ers als beheerder, security-, database- of netwerkspecialist (bijna
20%). Tot slot werkt een deel van de ICT’ers als
gebruikersondersteuner, bijvoorbeeld aan een servicedesk.

Informatie en communicatie 39%

Zakelijke dienstverlening
Openbaar bestuur
Industrie

De ontwikkelingen op de arbeidsmarkt voor ICT’ers (afname krapte,
groei WW’ers, afname vacatures) van de afgelopen twee jaar zijn
mogelijk te verklaren aan de hand van de snelle groei van
arbeidsproductiviteit, reorganisaties in de sector en een algehele
toename van het aantal faillissementen. Meer informatie is te lezen
in de recent gepubliceerde ‘ICT beroepen in Beeld’ van UWV.

Financiéle dienstverlening

Groothandel

Overige sectoren

Bron: CBS, maatwerk UWV, cijffers over 2-jaarsgemiddelde 2023-2024
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/sector/ict/Arbeidskrapte-ICTers-neemt-af-maar-nog-altijd-groot

Ontwikkeling WW-uitkeringen

In mei 2025 werden er in de arbeidsmarktregio Midden-Utrecht 8.659 WW-uitkeringen verstrekt. Dit is een stijging met 246
uitkeringen ten opzichte van de maand ervoor (+2,9%). Landelijk was de stijging iets minder groot (+1,3%). In vergelijking met mei
2024 nam het totaal aantal verstrekte WW-uitkeringen in Midden-Utrecht toe met 16,1%. De stijging in Nederland over dezelfde
periode bedroeg 9,3%.

Noot voor de redactie:

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per arbeidsmarktregio. Bijgaande tabellen en/of
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’.

Wilt u een foto bij dit bericht plaatsen? Bekijk beeld- en videomateriaal voor de pers (uwv.nl).

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nlin de
rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.

De UWV publicatie ‘Arbeidskrapte ICT’ers neemt af, maar is nog altijd groot’ is op werk.nl te vinden.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Floor Hovenkamp, communicatieadviseur UWV, district Utrecht &
Flevoland, e-mail: floor.hovenkamp@uw.nl, telefoon: 06-50158838.
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1.1.1 Bijlage I Tabellen

Tabel arbeidsmarktregio

WW-U ltharingan Stand Stand Maand- Stand Jaarmutatie WW- Leaftijd
huidize maand vorige mazand mutatie vorlg jaar parcantage
Mei 2025 Apr 2025 in% Mei 2024 in% Mei 2025 <27 jr 27-504r » 50jr
HNederland 186.508 184.166 1,3% 170798 9,3 1.8% 15731 94.572 76.282
Provincie
Utrecht 13517 13.128 3,0% 11.797 14,6% 1,6% 944 7.276 5,297
Arbeidsmarktregio
Gameentan
Midden-Utrecht B.H659 413 2.5% 7 A57 16,1% 1.5% 609 4862 3.188
Bunnik 132 121 9,1% 100 32,0 1,5% * L6 70
381 371 2,7% 329 15,8% 1.6% 21 172 187
EEE| 439 1,1% 389 14,1% 1.5% 30 202 212
329 B 6,8% 241 36,5% 1.7% 25 151 153
a5 a1 4,4% 77 22,4% 1.1% * 46 48
923 a5 -2,1% a1 2,2% 1,1% * 38 48
654 3] 7.9% 576 12,5% 1,8% 57 352 245
78 85 -8,2% 68 14, 7% 1,3% * 27 A1
624 608 2,6% SE0 11,4% 1.7% 29 305 290
4.189 4.075 2,8% 3.637 15,2% 1.7% 327 2.709 1.153
52 Heuvelrug 425 405 4,5% 257 18,00 1,6% 20 192 212
idj Duursteds 167 180 -7,2% 172 -3,5% 1,2% 10 a5 92
424 428 14% 356 21,9% 14% 20 230 184
614 G0l 2.2% B} 22,1% 1,7% 43 315 250
* Waarde is kleiner dan 10
Tabel sectoren
WW-Ukkeringen Stand Stand Maand- Stand jJaarmutatie Duur ultkaring
huidige maand vorige maand mutatia vorig jaar
Mei 2025 Apr 2025 in% Mei 2024 in%e 0-6 mnd 6-12 mnd =1jr
Nederland 1865.588 184.165 1,3% 170.798 9,3% 115564 41.389 20645
Provincie
Ltracht 12.517 12.128 3,006 11.797 14,55 2546 2.911 2.060
Sector
Midden-Utracht 8659 8413 259% 7457 16,1% 5.597 1823 1.23%
Landbouw, groe nvoor ziening, visserij 34 25 36,00 25 36,000 26 * *
Chemische industrie 73 75 2, 7% 104 -25,8% 26 12 35
IMetaalindustrie, installatie, voartuigen 429 400 7.3% 218 34,590 283 79 o7
ding-engenctmiddalenindustrie 142 122 15 4% a7 46,4% 86 39 17
Jwerige industrie 108 102 5,96 106 1,94 55 22 30
Bouw 116 104 11,5% 85 36,5% 77 18 21
Vervoar en logistisk 270 235 14,%% 210 28,6% 185 52 32
Cetailhandel 667 668 -0,1% 567 17,6% 460 140 67
Groothands| 694 655 6,00 628 10,5% 407 159 128
aencatering 280 279 0,4% 238 17,6% 185 Gl 24
Srngswe2en 2329 237 0,8% 212 12,2% 122 62 54
Uit zendbadrijven 700 692 12% 699 0,1% 468 120 102
nimaak 87 85 24% 90 -3,3% 58 18 11
commerciele dignstvarlening 2.665 2.564 2,9% 2.231 19,5% 1L.759 569 237
Cnel 494 492 0,2% 452 9,3% 247 a5 52
Cverheid 184 184 0,00 157 17,2% 112 47 25
Forgenwelziin 1.242 1.235 0,6% 1.016 22,2% 783 265 194
Cultuur 120 126 -4 4% 127 2.4% EE] 21 16
Overig a7 104 -6, 7% 24 15,5% 62 21 14
Onbekend * 17 o 10 o * * *

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in lijn met
het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlage
treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen
UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan zijn
kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is
exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en “onwerkbaar” weer. De
belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale
uitkeringsduur.

WW-percentage
Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben betrekking op
het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het
werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-publicatie van de
beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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