Regio in beeld 2023

Midden-Utrecht

Werkgelegenheid in Aantal banen van
geleg werknemers Prognose

lagere versnelling

Tussen 2020 en 2022 steeg het 554.100
aantal werknemersbanen in de
regio flink. Vanaf 2023 komt de
arbeidsmarkt in een lagere
versnelling. Ook in 2023 verwacht
UWV nog banengroei, maar in
2024 valt de groei terug.
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Meer aandacht
467.000
voor onbenut talent
. ] ] Werkenden Onbenut Niet-beroepsbevolking
Er zijn mensen die (meer) willen Willen of kunnen niet meer uren werken arbeidspotentieel  Niet gezocht, niet beschikbaar
werken maar dat nu niet doen: |
onbenut arbeidspotentieel. ( )]
Dat bestaat uit onderbenutte
deel'tuders, werklozen en . Onderbenutte Werklozen Semi-werklozen [
semi-werklozen. In de regio gaat deeltijders ’ Geen werk en niet
het om 57.000 mensen. Deeltijders die . beschikbaar of niet
meer willen werken naar werk gezocht l
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Soms is het - ondanks de krappe
arbeidsmarkt - voor mensen
lastig om (meer) te werken,
terwijl zij dat wel willen.
Arbeidsmarktpartners in de regio
helpen om deze belemmeringen
weg te nemen.
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Loont (meer) werken financieel wel?



