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Groei werkgelegenheid Rijk van Nijmegen 
vooral in zorg & welzijn 
 

UWV verwacht dat de werkgelegenheid in de arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen in 2023 nog verder 

groeit. Vanaf 2024 komt de werkgelegenheidsgroei in een lagere versnelling terecht als gevolg van lagere 

economische groei en aanhoudende personeelstekorten. Hoewel de meeste sectoren, vooral zorg & 

welzijn, nog een groeiende werkgelegenheid laten zien, krijgen de bouw en industrie te maken met 

banenkrimp. 

 
Rijk van Nijmegen profiteert van de sterk aanwezige sector zorg & welzijn waar naar verwachting het aantal banen 

sterk toeneemt in zowel 2023 als in 2024. Voor 2024 geldt grote onzekerheid: is er voldoende gas als er een strenge 

winter komt? Het CPB heeft hiervoor op hoofdlijnen een alternatief groeiscenario voor Nederland berekend. In dat 

alternatieve scenario valt de groei van de werkgelegenheid in 2024 vrijwel stil. In Rijk van Nijmegen zou daardoor 

bijvoorbeeld de verwachtte stabilisatie van het aantal banen in de horeca en detailhandel kunnen omslaan in krimp. 

 

Aantal banen van werknemers in Rijk van Nijmegen groeit in 2 jaar met 3,5 duizend 

 
De werkgelegenheid groeide in 2021 en 2022 zeer sterk. Zo groeide het aantal werknemersbanen in arbeidsmarktregio 
Rijk van Nijmegen sinds 2020 met ruim 9 duizend banen tot 161.200 in 2022. De economie bleek onverwacht 
veerkrachtig en herstelde snel van de coronacrisis en de direct daaropvolgende energiecrisis. De verwachtingen voor de 
komende jaren zijn echter minder positief door onder andere de breed voorkomende personeelstekorten, aanhoudende 
inflatie, afkoeling van de woningmarkt en onzekerheden op de internationale markten. In 2023 en 2024 neemt het 
aantal banen van werknemers in Rijk van Nijmegen toe met in totaal 3.500 banen (2,2.%) tot 164.700. Daarbij wordt 

de sterkste groei van 1,7% voor 2023 verwacht, gevolgd door een kleinere groei van 0,5% in 2024.  Daarmee groeit 
het aantal banen van werknemers in Rijk van Nijmegen iets sterker dan gemiddeld in heel Nederland, waarvoor een 
groei wordt verwacht van 1,5% in 2023 en 0,4% in 2024. 
 

Ontwikkeling werknemersbanen  

Rijk van Nijmegen, realisatie 2019 – 2022 en prognose 2023 – 2024 (absoluut, x 1.000)  

 
Bron: realisatie CBS, prognose Bureau Louter in opdracht van UWV   

 

Personeelstekorten belemmeren banengroei 

Vanaf 2024 neemt het groeitempo van de werkgelegenheid verder af. Daarbij blijft de productie van veel bedrijven en 

instellingen nog wel redelijk op peil. Niet alleen de economische omstandigheden, maar ook personeelstekorten spelen 

hierbij een belangrijke rol. Door de zeer lage werkloosheid hebben bijna alle beschikbare mensen al een baan. Dat zorgt 

ervoor dat er bijna geen ruimte meer is voor verdere groei van het aanbod van werkenden. De druk van aanhoudende 

personeelstekorten stimuleert werkgevers om in te zetten op arbeidsbesparende maatregelen zoals automatisering, 

robotisering en andere manieren om de arbeidsproductiviteit te laten toenemen. 
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Bijna helft van banengroei in Rijk van Nijmegen in zorg & welzijn 

Volgens de Arbeidsmarktprognose van UWV neemt in 2023 de werkgelegenheid in de meeste sectoren toe. In 
arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen groeit het aantal banen van werknemers in 2023 met 1,7% (2,7 duizend). Het 
sterkst groeit het aantal bananen in de horeca en in zorg & welzijn; met 3%. Omdat zorg & welzijn bovendien de 
grootste sector in de regio is, levert die de grootste bijdrage met 1,3 duizend extra banen. De horeca is kleiner, 
waardoor het groeipercentage van 3% betekent dat er in die sector 300 banen bijkomen. 
 
2024 laat met 0,5% een veel lagere groei zien van de werkgelegenheid. In de horeca valt de banengroei nagenoeg stil, 
in zorg & welzijn groeit het aantal banen nog met 1,6%% wat neerkomt op 600 extra banen. Opvallend is de beperkte 
banengroei bij de uitzendbureaus van 0,7% in 2023 en 0,9% in 2024. De uitzendbranche is een conjunctuurgevoelige 
sector die in de coronacrisis behoorlijk hard werd getroffen en in de afgelopen jaren sterkt herstelde. De 
personeelsschaarste leidt er echter toe dat werkgevers personeel liever rechtstreeks in dienst nemen, zonder 
tussenkomst van een uitzendbureau. Ook maakt de krapte op de arbeidsmarkt het voor uitzendbureaus lastig om 

uitzendkrachten te vinden die geplaatst kunnen worden bij inlenende bedrijven en instellingen. Alleen in de ICT blijft de 
groei van werknemersbanen op niveau, in 2023 met 1,1% en in 2024 met 3,0%. Deze sector kent al lange tijd een 
forse groei, vooral door de voortschrijdende digitalisering. Omdat deze sector relatief klein is, gaat het hierbij om 
afgrond ongeveer 100 banen in 2024. 

 

Procentuele ontwikkeling werknemersbanen per sector 

Rijk van Nijmegen, prognose 2022-2023 (links) en 2023-2024 (rechts)  

 
Bron: Bureau Louter in opdracht van UWV   

 

Belangrijkste krimp van banen in Rijk van Nijmegen in industrie 

Niet in alle sectoren groeit de werkgelegenheid. In de industrie neemt het aantal banen van werknemers al in 2023 af. 

De industrie is conjunctuurgevoelig en afhankelijk van internationale ontwikkelingen, zoals de oorlog in Oekraïne. De 
oorlog verstoort internationale ketens van productie en transport en zorgt voor hoge energieprijzen en 
grondstoftekorten. Vooral bij energie-intensieve bedrijven wordt een daling van de productie verwacht door enerzijds 
hogere energie- en grondstofprijzen en anderzijds afnemende vraag. Bovendien neemt de werkgelegenheid in de 
industrie in Nederland al langere tijd structureel af. Dat komt doordat industriële bedrijven de arbeidsproductiviteit 
verhogen door verdere inzet van automatisering en digitalisering. Daardoor zijn er minder werknemers nodig om de 
zelfde productie te leveren. De industrie is in Rijk van Nijmegen echter relatief minder sterk vertegenwoordigd. 
Daardoor bedraagt het geraamde banenverlies per jaar afgrond 100 banen. 
 
In 2024 daalt het aantal banen in Rijk van Nijmegen ook in sectoren als de bouw, financiële diensten en vervoer & 
opslag. In de financiële dienstverlening maakt automatisering veel handmatige werkzaamheden overbodig. Dit zorgt 

voor concentratie van werkzaamheden op de hoofdkantoren in de randstad. De bouw lijkt na jarenlange stijging van 
productie en werkgelegenheid te stagneren. De nieuwbouw van woningen en andere gebouwen neemt af.  Als gevolg 
van de aanhoudende hoge prijzen voor grondstoffen en materialen en een stijgende rente neemt de vraag naar 
nieuwbouw af. Ook de investeringen en het onderhoud van infrastructuur staan onder druk. Ook de stikstofproblematiek 
en personeelstekorten remmen de bouw. Wel is er toenemendere vraag naar verduurzaming van bestaande woningen 
en overige gebouwen. Dit zijn echter allemaal wat kleinere sectoren, die in Rijk van Nijmegen die bovendien minder 
sterk vertegenwoordigd zijn. Daardoor blijft het banenverlies in deze sectoren over 2023 en 2024 samen beperkt tot 
afgerond ongeveer 100 banen per sector. 
 

Groei werkgelegenheid vooral in Amsterdam en Flevoland 

In heel Nederland groeit in 2023 en 2024 het aantal banen van werknemers en zelfstandigen samen met 1,9% tot 11,7 
miljoen. Daarvan zijn 9,1 miljoen banen van nemers en 2,6 miljoen van zelfstandigen. De banengroei van werknemers 

doet zich naar verwachting voor in alle regio’s in Nederland. De regio’s met de sterkste groei van het aantal 
werknemersbanen zijn Groot Amsterdam, Flevoland en Midden-Utrecht. De zwakste groei wordt verwacht in Noord-, 
Midden- en Zuid-Limburg, Drenthe, Achterhoek en Zeeland. Een belangrijke verklaring voor de regionale 
banenontwikkeling wordt gevonden in de regionale groei of krimp van de bevolking. Ook factoren als regionale 
sectorstructuur, ligging ten opzichte van landelijke en Europese economische centra, regionale marktgroei en 
opleidingsniveau van de beroepsbevolking spelen een rol in de regionale werkgelegenheidsontwikkeling. 
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Minder vacatures, maar geen einde aan de krapte 

Landelijk bereikte het aantal ontstane vacatures in 2022 met bijna 1,6 miljoen het hoogste niveau sinds 1997. In Rijk 
van Nijmegen telde het tweede kwartaal van 2021 met 7 duizend het hoogste aantal ontstane vacatures. Landelijk 
neemt het aantal ontstane vacatures in 2023 naar verwachting af met 8%. Dat is het gevolg van de lagere economische 
groei. In 2024 wordt een verdere daling verwacht met 3% tot net boven het niveau van 2019, het laatste jaar voor de 
coronapandemie. De geringe banengroei en de afname van het aantal vacatures betekenen echter niet dat de 
personeelstekorten verdwijnen. De krapte wordt hierdoor weliswaar iets minder, maar blijft aanwezig in beroepsgroepen 
als techniek, industrie, bouw, zorg en ICT. Dit komt omdat personeelskrapte grotendeels structurele oorzaken heeft, 
zoals vergrijzing, ontgroening, deeltijdwerk en mismatch tussen de vraag naar en het aanbod van personeel. 
 

 
Toelichting 

 

 UWV publiceert jaarlijks de UWV Arbeidsmarktprognose voor het lopende en het komende jaar. Deze 

arbeidsmarktprognose bestaat uit twee onderdelen: 

o een landelijke prognose van onder andere de aantallen banen en gewerkte uren voor 19 sectoren 

voor werknemers en zelfstandigen plus een vacatureprognose; 

o regionale prognoses van het aantal werknemersbanen per arbeidsmarktregio voor 16 sectoren.  

 De werkgelegenheidsprognoses zijn uitgevoerd door de onderzoeksbureaus: 

o SEOR (Paul de Hek, Arie-Jan van der Toorn, Mark den Hartog) 

o Bureau Louter (Peter Louter, Pim van Eikeren). 

 De vacatureprognose is uitgevoerd door UWV. 

 Tegelijk met UWV Arbeidsmarktprognose publiceert UWV op werk.nl een Dashboard banenontwikkeling. Dit 

dashboard toont het aantal werknemersbanen per arbeidsmarktregio en per sector in de jaren 2015 – 2024. 
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